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Rozwigzanie umowy o prace

Umowa o prace, zgodnie z art. 30 Kodeksu pracy, ulega rozwigzaniu na mocy porozumienia stron, przez oswiadczenie jednej
ze stron z zachowaniem lub bez zachowania okresu wypowiedzenia, a takze z uptywem terminu na jaki zostata zawarta.

Zaréwno pracownik, jak i pracodawca mogg ztozy¢ oswiadczenie o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace zawartej na
czas okreslony i nieokreslony. Czynnos$¢ ta powinna zosta¢ dokonana w formie pisemne;.

W mysl art. 30 § 4 Kodeksu pracy, w przypadku pracodawcy, oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas
okreslony i nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno dodatkowo zawiera¢ przyczyne
uzasadniajgcg wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy oraz pouczenie o przystugujgcym pracownikowi prawie odwotania do
sadu pracy.

Wskazana przez pracodawce przyczyna powinna byé rzeczywista, konkretna i obiektywna (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 17
maja 2016 r., | PK 155/15, www.sn.pl).

Jednoczeénie Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 25 lutego 2025 r. (Ill PSK 159/24, www.sn.pl), stwierdzit, ze ,(...)]
sposob wskazania przyczyny, o ktérel mowa w art. 30 8§ 4 k.p., nie zosta? przez
ustawodawc? okre?lony. Nie ma zatem jednolitego, powszechnego wzorca
prawid?owego wskazania pracownikowi przyczyny rozwi?zania stosunku pracy.
Dlatego te? nale?y zaaprobowa? rozwi?zanie, ?e ocena Czy przyczyna ustania
zatrudnienia zosta?a wskazana pracownikowi w?a?ciwie, to jest w Sposob
przewidziany w art. 30 § 4 kp., b?dze wymaga?a rozwa?enia wszelkich
okoliczno?ci ka?dego konkretnego przypadku, w tym tak?e czy podane
pracownikowi okoliczno?ci s? dla niego dostatecznie zrozumia?e...)

W celu unikniecia negatywnych konsekwencji, wadliwego sformulowania zapiséw oswiadczenia o wypowiedzeniu lub
rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia, pomocne moze by¢ zlecenie prawnikowi sporzgdzenia powyzszych
dokumentéw. Kancelaria adwokat Matgorzaty Polanskiej od ponad 20 lat udziela wsparcia w sprawach pracowniczych, zaréwno
przygotowujgc dokumenty zwigzane m.in. z zakonczeniem stosunku pracy, jak réwniez zapewniajgc zastepstwo procesowe w
sprawach sadowych.
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