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7 Matgorzata Polariska

Zakaz rozwigzywania umoéw o prace — kobiety w cigzy i ochrona rodzicielska

Zgodnie z art. 177 Kodeksu pracy, pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac stosunku pracy, ani nawet prowadzic¢
przygotowan do ich dokonania:

e w okresie cigzy pracownicy,

¢ w okresie urlopu macierzynskiego,

¢ od dnia ztoZzenia przez pracownice lub pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzyriskiego albo jego czesci, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego
albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci - do dnia zakonczenia tego urlopu.

W przypadku wczesniej ztozonych wnioskow, zakaz ten zaczyna obowigzywac:

¢ 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego oraz czesci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego,

¢ 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego albo jego
czesci,

e 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.

Zakaz ten nie obowigzuje w przypadku gdy zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia i
reprezentujgca pracownice lub pracownika, zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

Zgodnie z uchwatg Sgdu Najwyzszego Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych z dnia 18 marca 2008 r. (Il
PzP 2/08, Biul. SN 2008 nr 3) ,, W Sytuacji, gdy u pracodawcy nie dzia?a zak?adowa

organizacja zwi?zkowa, b?d? taka organizacja funkcjonuje, ale nie reprezentuje
interesow pracownicy, dopuszczal ne jest rozwi?zanie umowy o prac? bez
wypowiedzenia w okresie ci??y pracownicy (art. 177 § 1 KP)."

Powyzsza uchwata potwierdza, ze wymog uzyskania zgody na rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, dotyczy jedynie
sytuacji, gdy w zaktadzie pracy dziata organizacja zwigzkowa reprezentujgca danego pracownika.

W razie ogtoszenia upadfosci lub likwidacji pracodawcy, nie stosuje sie przepiséw dotyczacych ochrony pracownikéw przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace. Pracodawca jest jednak obowigzany uzgodnié termin rozwigzania umowy o
prace z zaktadowg organizacjg zwigzkowa reprezentujgcg pracownice i pracownika korzystajgcych z ochrony w okresie cigzy
oraz urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem. Wymég dokonania uzgodnien, dotyczy jedynie sytuacji, gdy w zakfadzie pracy
dziata organizacja zwigzkowa reprezentujgca danego pracownika.

Reasumujac, przed ztozeniem pracownikowi oswiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy nalezy zawsze zbada¢ czy czynnosé
ta nie naruszy przepiséw prawa. Rozwigzanie umowy o prace z naruszeniem przepisow prawa, w przypadku sporu sgdowego
bedzie skutkowato negatywnymi konsekwencjami dla pracodawcy.

Wszelkie watpliwosci dotyczgce mozliwosci ztozenia oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace warto skonsultowac z
prawnikiem. Kancelaria adwokat Matgorzaty Polanskiej od ponad 20 lat udziela wsparcia pracodawcom w sprawach
pracowniczych, dokonujgc analizy stanu faktycznego i prawnego, przygotowujgc wymagane dokumenty oraz zapewniajgc
zastepstwo procesowe w postepowaniach sgdowych.
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