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Okres wypowiedzenia umoéw o prace

Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace za wypowiedzeniem. Rozwigzanie umowy nastepuje z uptywem okresu
wypowiedzenia.

W przypadku umowy o prace zawartej na okres prébny, okres wypowiedzenia wynosi:

¢ 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni,
e 1 tydzien, jezeli okres prébny jest dluzszy niz 2 tygodnie,
e 2 tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesigce.

W przypadku umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace zawartej na czas okreslony, okres wypowiedzenia
jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

¢ 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
¢ 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
¢ 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Do okresu zatrudnienia, wlicza sie pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, w razie przejscia zaktadu
pracy lub jego czesci na innego pracodawce, ktéry stat sie z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy, a takze
w innych przypadkach, gdy nowy pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce
poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.

Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialnoscig materialng za powierzone mienie, strony
moggq ustali¢ w umowie o prace, ze w przypadku, gdy pracownik byt zatrudniony:

e krocej niz 6 miesiecy, okres wypowiedzenia wynosi 1 miesigc,
e co0 najmniej 6 miesiecy, okres wypowiedzenia wynosi-3 miesigce.

Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujgcy tydzien lub miesigc albo ich wielokrotnosé¢ kornczy sie odpowiednio w sobote
lub w ostatnim dniu miesigca.

Nie ma pr;eszkéd, aby strony po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jedng z nich ustality wczesniejszy termin
rozwigzania umowy.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego (...) d’)UgOf)’) okresu \/Vyp0W| edzenia mo?e zosta?
zmieniona na korzy?? pracownika umow? stron, a mo?liwo?? tak? nale?y
dopu?ci? tak?e w razie skrocenia okresu wypowiedzenia, kiére mo?e zosta?
dokonane w przysz?o0?ci przez pracownika. Warunkiem wa?no?ci takiego
postanowienia umownego jest jego korzystno?? dla pracownika, co wynika z art.
18 § 1 KP. Korzystno?? takiego postanowienia umownego powinna by? oceniana
na chwil? zawarcia umowy, a nie na dat? dokonanego wypowiedzenia.
Rownocze?nie ocena taka powinna by? w miar? mo?liwo?ci zobiektywizowana na
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grunCie okoliczno?ci faktycznyCh ka’?dej |ndyVV| dual nej Spra\Ny."(porwyroISeldLNajwyzszego
- Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych z dnia 11 lutego 2016 r., Il PK 343/14, www.sn.pl).

Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub umowy o prace zawartej na czas
okreslony nastepuje z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw, pracodawca moze, w celu wczesniejszego rozwigzania umowy o prace, skroci¢ okres trzymiesiecznego
wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za pozostatg cze$¢ okresu wypowiedzenia. Okres, za ktory przystuguje odszkodowanie, wlicza sie pracownikowi
pozostajgcemu w tym okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

Wszelkie watpliwosci dotyczgce okresu wypowiedzenia umoéw o prace warto skonsultowac z prawnikiem. Kancelaria adwokat
Matgorzaty Polanskiej od ponad 20 lat udziela wsparcia pracodawcom w sprawach pracowniczych, dokonujgc analizy stanu
faktycznego i prawnego, przygotowujgc wymagane dokumenty oraz zapewniajac zastepstwo procesowe w postepowaniach
sgdowych.
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