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Malgorzata Polariska

Odszkodowanie za nieuzasadnione lub dokonane z naruszeniem prawa wypowiedzenie i
rozwigzanie umowy o prace

Pracownik, ktdremu bezzasadnie lub z naruszeniem przepiséw prawa, wypowiedziano lub rozwigzano umowe o prace bez
wypowiedzenia moze dochodzi¢ odszkodowania.

W przypadku:

e wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony lub nieokreslony, odszkodowanie przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia (art.
45 w zwigzku z art. 47" Kodeksu pracy),

e wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony, ktérej termin uptynat przed wydaniem orzeczenia przez sad
pracy, lub gdy przywrdcenie do pracy byloby niewskazane ze wzgledu na krétki okres, jaki pozostat do uptywu tego
terminu, odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego umowa miata trwac, nie
wiecej jednak niz za okres 3 miesiecy (art. 45 w zwigzku z art. 47" Kodeksu pracy),

e wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny, odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za
czas, do uptywu ktérego umowa miata trwac (art. 50 Kodeksu pracy),

e rozwigzania bez wypowiedzenia, umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, pracownikowi przystuguje
odszkodowanie w wysokos$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia (art. 56 w zwigzku z art. 58 Kodeksu pracy),

e rozwigzania bez wypowiedzenia, umowy o0 prace zawartej na czas okreslony, odszkodowanie przystuguje w wysokos$ci
wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwaé, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia (art. 56 w
zwigzku z art. 58 Kodeksu pracy),

e rozwigzania przez pracodawce bez wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony, jezeli uptynat juz termin,
do ktérego umowa miata trwaé, odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia (art.
59 w zwigzku z art. 58 Kodeksu pracy),

e rozwigzania przez pracodawce bez wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony, gdy przywrdcenie do
pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu, odszkodowanie przystuguje
w wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwaé, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia (art.
59 w zwigzku z art. 58 Kodeksu pracy),

e gdy pracodawca rozwigzat bez wypowiedzenia umowe o prace w okresie wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje
wytgcznie odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za czas do uptywu okresu wypowiedzenia (art. 60 Kodeksu
pracy). Ograniczenie to nie ma zastosowania w sytuacji, gdy rozwigzano umowe bez wypowiedzenia, w terminie
okreslonym w zawartym przez strony, porozumieniu 0 rozwigzaniu umowy o prace.

W wyroku z dnia 21 czerwca 2022 r., Il PSKP 106/21, www.sn.pl, Sgd Najwyzszy - Izba Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wskazat, ze wadliwe rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, na jeden dzieh przed rozwigzaniem
umowy w terminie okreslonym w zawartym przez strony porozumieniu, powinno uzasadniaé zasgdzenie odszkodowania w
wysokosci okreslonej w art. 58 zdanie pierwsze Kodeksu pracy w zwigzku z art. 56 Kodeksu pracy, czyli w wysokosci

wynagrodzenia przystugujgcego za okres wypowiedzenia, gdyz , ( . ) odszkodowanie pr zewidziane w art.
58 KP, nawet w jego funkcji kompensacyjnej, wi??e si? réwnie? z wyrownaniem
krzywdy (niemaj ?tkowej)"

W celu unikniecia btedéw przy rozwigzywaniu umow o prace, skutkujgcych obowigzkiem zaptaty odszkodowania, wszelkie
watpliwosci dotyczagce zakonczenia stosunku pracy warto skonsultowaé z prawnikiem. Kancelaria adwokat Matgorzaty
Polanskiej od ponad 20 lat udziela wsparcia pracodawcom w sprawach pracowniczych, dokonujac analizy stanu faktycznego i
prawnego, przygotowujgc wymagane dokumenty oraz zapewniajgc zastepstwo procesowe w postepowaniach sgdowych.
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